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4. It is the right thing to do for local communities. Shegerian said business, big and small, can play a huge 

role in hiring ex‐offenders. 

 

"Imagine what would happen to our recidivism rates, gang participation rates, crime rates and drug 

abuse rates if every business in the US opened their doors and their hearts to hire just one ex offender," 

he said 

 

"We would change our communities for the better forever." 

 

5. Hiring an ex‐offender gives small business owners the chance to do something great and impactful, 

according to Shegerian.  He quotes Dr. Martin Luther King Jr. in saying "everyone can be great because 

everyone can serve."  

 

"It is no longer smart to wait for politicians to fix all the problems in our society," Shegerian said. "Big 

and small businesses have a great role in doing their part." 

 

Original URL:  http://www.businessnewsdaily.com/hiring‐ex‐prisoners‐1465/  


